
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 81 
комбинированного вида Фрунзенского района Санкт-Петербурга

ПРОТОКОЛ № 3 
23.12.2025 г

Санкт-Петербург

Заседания комиссии но противодействию коррупции, 
председатель комиссии: Захарова Т.Ю -  заведующий;
« Заместитель председателя комиссии -  Гусакова И.Н., заведующий хозяйством;
® Ответственный секретарь комиссии -  Босенко В.Р., старший воспитатель, 

ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
ГБДОУ № 81 
Члены комиссии:
Итальянкина О.Ю., главный специалист отдела образования Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга 

® Кондрашова Л .В., документовед.
Присутствовали: 5 человека

•

Повестка дня:
1.0 результатах соблюдения работниками ДОУ требований антикоррупционной 
политики в 2025 году в ГБДОУ детский сад № 81 Фрунзенского района СПб.
2. О предложениях в план мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год в 
ГБДОУ детский сад № 81 Фрунзенского района СПб.

ВЫСТУПИЛИ:
По первому вопросу выступила Т.Ю. Захарова, председатель комиссии, заведующий 
ГБДОУ, которая рассказала о комплексе взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности 
ГБДОУ.
ПОСТАНОВИЛА
В целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции, повышению ее 
эффективности:
- Осуществлять постоянный внутренний контроль за деятельностью, относящейся к зонам 
повышенного коррупционного риска, конфликта интересов.
- Активизировать информационно-пропагандистскую работу по антикоррупционному 
законодательству среди сотрудников и родительской общественности.
- Формировать в педагогическом коллективе культ честного труда, антикоррупционную 
культуру, «нулевую» терпимость к коррупции.
- Проводить занятия правового всеобуча по разъяснению действующего законодательства 
и вносимых в него изменений и дополнений.

ВЫСТУПИЛИ:
По второму вопросу выступила Т.Ю. Захарова, председатель комиссии, заведующий 
ГБДОУ с мероприятия, которые можно включить в план мероприятий по противодействию 
коррупции в 2025 году.
ПОСТАНОВИЛА
Реализация предложенного комплекса мер позволит нам создать эффективную систему 
предупреждения коррупции в ДОУ, обеспечить соблюдение требований законодательства, 
повысить доверие со стороны родителей (законных представителей) и сформировать в 
коллективе атмосферу нетерпимости к любым коррупционным проявлениям.
Предложено одобрить основные направления плана и приступить к его детальной 
разработке с учетом специфики нашего учреждения.
Все присутствующие приняли единогласное решение.

Секретарь комиссии

Председатель комиссии


